
安全生产行政执法文书

郑州市安全生产监督管理局行政处罚决定书
(郑)安监管罚字〔2015〕第（JC054）号

被处罚单位：力同铝业（河南）有限公司；地址：郑州荥阳市豫龙镇，法定代表人姓名：黄少波，营业执照注册号：410100400000147。

违法事实：2015年6月10日，本行政机关执法人员对你单位进行安全检查，发现你单位作业场所存在噪声等职业病危害因素，订立劳动合同时，未告知劳动者职业病危害真实情况。上述问题在送达《行政处罚告知书》和《听证告知书》之前已积极整改。
上述违法事实有现场检查记录、询问笔录、你单位陈述申辩材料及相关照片为证，事实清楚，证据充分。

你单位上述行为违反了 《中华人民共和国职业病防治法》第三十四条第一款规定 用人单位与劳动者订立劳动合同（含聘用合同，下同）时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

根据你单位的违法事实、性质、情节、社会危害程度和相关证据，参照《郑州市安全生产行政处罚裁量标准》（试行）你单位上述违法行为属于轻微违法行为。

依据 《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条 用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由安全生产监督管理部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（三）订立或者变更劳动合同时，未告知劳动者职业病危害真实情况的。鉴于你单位问题已整改，不再责令限期改正及并处罚款，决定给予你单位警告的行政处罚。

如果不服本处罚决定，可以依法在60日内向郑州市人民政府或者河南省安全生产监督管理局申请行政复议，或者在六个月内依法向二七区人民法院提起行政诉讼，但本决定不停止执行，法律另有规定的除外。

郑州市安全生产监督管理局

                           二〇一五年七月六日
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