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关于评选2012年度郑州市安全生产工作
先进单位和先进个人的通知
各县（市）、区人力资源和社会保障局、安全生产监督管理局，市直有关部门：
2012年以来，全市安全生产工作在市委、市政府的正确领导下，在各级党委、政府的共同努力下，认真贯彻落实安全生产法律法规和方针政策，尽职尽责，扎实工作，努力防止和减少生产安全事故，保障人民群众生命和财产安全，为全市经济发展和社会稳定做出了积极贡献，涌现出一大批先进典型。为鼓励先进，充分发挥先进的模范带头作用，推进全市安全生产工作再上一个新台阶，经研究决定，评选表彰一批2012年度全市安全生产工作先进单位和先进个人。现将有关事宜通知如下：
    一、评选范围和名额
（一）先进单位
    各级人民政府、市直有关部门及安全生产监督管理部门、生产经营单位。
（二）先进个人
上述部门（单位）内安全生产监督管理工作人员、生产经营单位安全生产管理人员。
    二、评选条件
（一）先进单位
1．认真贯彻落实安全生产法律法规，全面落实安全生产责任制，实行安全生产目标管理，本地区、本行业安全生产工作成绩突出。

2．高度重视安全生产工作，对上级部署的重大安全生产活动重视，切实做到有领导、有方案、有部署、有检查、有总结。
3．本地区、本行业的因工伤亡人数，重、特大事故起数均控制在规定标准以内。
4．完成上级下达的本年度安全生产责任目标。
(二)先进个人
1.努力学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真实践科学发展观重要理论，政治立场坚定。

2.认真宣传贯彻并模范执行安全生产法律法规，工作业绩突出。
    3.在安全生产监督管理工作中坚持原则，依法行政，文明执法，秉公办事，表现突出。
4.工作能力强，业务熟练，热心为企业和群众服务，清正廉洁，行为规范，优质高效完成任务，无违法违纪行为。

    三、组织领导
为加强对评选工作的领导，切实做好评选工作，决定成立评选领导小组。

组  长：李刚良 市安全生产监督管理局党组书记、局长
副组长：申顺建 市人力资源和社会保障局党委委员、市公务员局局长
朱永红 市安全生产监督管理局副局长

朱建勋 市安全生产监督管理局副局长
领导小组办公室设在市安全生产监督管理局组织人事处。
四、评选办法
安全生产工作先进单位的评选，采取单位推荐和年度安全生产目标完成情况考核相结合的办法实施，各县（市）、区人民政府和签订安全生产责任目标的单位根据目标考核结果研究确定；各县（市）、区和市直有关部门可推荐上报1个先进单位，由市评选领导小组审定。
先进个人由各有关单位推荐产生，各县（市）、区和市直有关部门可推荐1名先进个人，先进个人经所在单位审核、盖章、推荐部门签署意见后，报市评选领导小组审定。

5、 评选要求
   （一）开展安全生产评选表彰活动是推动全市安全生产形势持续稳定好转的一项重要工作，各县（市）、区，各有关部门一定要高度重视，切实加强领导。

（二）按程序推荐，突出基层一线干部职工，县处级干部原则上不参与评选。
（三）被推选对象要认真填写郑州市行政奖励申报审批表（www.zzgwy.gov.cn“下载中心”下载），先进单位一份，先进个人一式两份，内容要真实客观，简明扼要。被推荐的先进单位要上报事迹材料1份（A4纸打印，2000字以内，word文档，报电子稿）。
   （四）被推选的先进单位、先进个人需出具的相关证明材料（见附件）。
（五）审批表及有关材料于2013年3月25日前报市评选领导小组办公室，逾期不报视为弃权。各单位在上报材料时同时报该单位负责此项表彰的联系人、电话。

联系人：宋红军，王齐林，联系电话：67182381。
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附件：
关于表彰对象出具相关证明材料说明

一、机关事业单位及其工作人员

（一）县（市）、区党委、政府，市直工作部门及其班子成员应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

（3）环境保护（减排）证明

（4）安全生产证明

（5）党风廉政建设证明

（6）节能证明

以上证明材料由表彰主办单位统一向各部门征求意见并出具相关证明材料。

（二）县（市）、区各部门、乡（镇）政府、办事处及其班子成员应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

（3）环境保护（减排）证明

（4）安全生产证明

（5）党风廉政建设证明

（6）节能证明

以上证明材料由所在县（市）、区相关部门出具。

（三）各级机关的内设机构及其工作人员、所属单位及其工作人员应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

以上证明材料由本单位出具，所属单位及其工作人员由主管单位审核并出具相关证明材料。
二、企业及其工作人员

（一）国有企业及其负责人（法人、分管领导）应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

（3）环境保护（减排）证明

（4）安全生产证明

（5）党风廉政建设证明

（6）企业节能降耗证明（重点耗能企业）

（7）社会保险证明

以上环境保护（减排）、安全生产、企业节能降耗、社会保险的证明材料由表彰主办单位统一向各部门征求意见并出具相关证明材料。计划生育、社会治安综合治理、党风廉政建设的证明：郑州市管企业及其班子成员由表彰主办单位统一向各部门征求意见并出具相关证明材料；其他企业负责人（法人、分管领导）由所在县（市）、区相关部门出具。

（二）非国有企业及其负责人（法人、分管领导）应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

（3）环境保护（减排）证明

（4）安全生产证明

 （5） 企业节能降耗证明（重点耗能企业）

（6）社会保险证明

以上环境保护（减排）、安全生产、企业节能降耗、社会保险的证明材料由表彰主办单位统一向各部门征求意见并出具相关证明材料。计划生育、社会治安综合治理的证明由所在县（市）、区相关部门出具。

（三）企业其他对象应出具证明材料和方式。

（1）计划生育证明

（2）社会治安综合治理证明

计划生育、社会治安综合治理的证明由所在县（市）、区相关部门出具。

（四）农民、流动人员或自由职业人员应当出具计划生育证明。由所在乡（镇）、街道办事处出具。
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